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IT Business Relationship
Manager — Latin America
WAVE South and Central
America Leader

25 anos de experiéncia em
IT; 20 anos de experiéncia

em lideranca

Gerenciamento de um
orcamento de “RS30M

ERPs, Sistemas de Vendas,
Compras, Internet

Fala inglés e espanhol




«»Back
Operarios, Tarsila do Amaral, 1933.



Executiva Especialista
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Empreendedora Espirito Livre? ©
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Que tal uma
carreira tipo

LEGO?

Construa,
mas mude
COMO quiser.
Nao € uma
= catedral!
‘-‘-‘C-\-.: =
=

Todas as experiéncias
ajudam a construir.
Até as péssimas.
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Gerente de
Projetos (1A)

Administradora
de Micro
Empresa (2A)

Diretoria de

Dy =

Consultora de ssociagao —
CMMI (Escola Waldorf —  sessesss—
' 0 e

Processos, Eng
Sw, Métricas...

Lider de
Equipe;
Interface com
o Cliente(4A)

CSTC/ITA, 1991
Histéria, USP (incompleto), 1995
E-Business, IBMEC, 2001

QA/ PR,
processos de

i S e
: ) onsultora ¥

Analista de Sw (2A) GreenBelt (6Sigma), 2008
Sistemas (6A) SCRUM Master, Caelum, 2010

Fluente em Inglés e Espanhol



(o mundo era assim na minha época. era dificil.)

r 2l s
ESTOU PENSANDO EM $ QUANTO TEMPO
FAZER MESTRADO EM s DEMORA PARA APRENDER

ADMINISTRACAO, PARA SER | § A SER MENOS UTIL?
PROMOVIDO A GERENTE. g
:
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www. dilibert. com
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A ma noticia: ainda € um pouco ®
A boa ©:

v’ Lideranca e Pensamento Estratégico nao sao mais atributos de gerentes ou executivos
v" Influéncia é mais importante que autoridade

v" Habilidades / conhecimentos técnicos sao cada vez mais valorizados (e bem pagos)

v" Diversidade é essencial — todos os perfis fazem parte da “receita do sucesso”

E lembre: a carreira Corporativa nao é a Unica opcao!






Cursos Técnicos
Programacao
Cursos Online!!l!
Inglés, Espanhol
Cultura Geral
Comunicacao
Finangas

Estagio
Intercambio

... mas e a Faculdade?!




Faculdade é uma decisao

importante, dificil, e o
investimento é enorme.

(diferente da escolha do
trabalho)

Faca um plano, alinhado com seu
propasito.

As escolhas devem ser uma
combinacao de paixao e meta.



I MUSTN'T THINK

O que faco pen Sar ...d MUSTN'T THINK.
bem? I MUSTN'T THINK...
R et
el

Observando

minha historia,
em que ‘ | S
situagoes fui 1 i e
bem sucedida? §

Eume
responsabilizo
por minha
jornada?

Estou
preparada para
as
oportunidades
gue quero?

......

Aprendo com

meus erros?



O gue me encanta,
faz feliz, me
apaixona?

O gue eu nao quero?

Quanto estou
disposta a investir?




® [nvestir na formacao / prepara¢ao para o que
gueremos; ganhar autoconfianca; aprender a
negociar, ser mais diretas; nao ser tao criticas;
aceitar riscos; fazer escolhas ®




Tenho
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Gerente de
Projetos (1a)

— Aprendi sobre
Diversidade

Eu gosto
de gente!

Consultora de
CMMI,
Processos, Eng
Sw, Métricas...

Lider de
Equipe;
Interface com
o Cliente(4a)

QA/ PR,
-4 processos de

_ Engenharia de
Sw (2a)

Programadora
(C C++).
Analista de
Sistemas (6a)




Nao existe um
caminho so,
nem o melhor
caminho, existe
O que voce
escolher...

Sandman: #2, Imperfect Hosts

Hecatea: encruzilhadas, caminhos entre os mundos.

... € sempre é
possivel mudar
de ideia, de
| caminho, ou

P explorar mais de
¥ e ST ‘ um ao Mesmo

fie '.‘. 1 oueHT 1o
eemata/ws. ’

SO ©
&

N,
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o ALICE: QUAL DIRECAO
i DEVO SEGUIR PARA
SAIR DAQUI?

GATO: ISSO DEPENDE BASTANTE
DE PARA ONDE VOCE QUER IR

ALICE: NAO IMPORTA MUITO...

GATO: ENTAO QUALQUER
DIRECAO SERVE.

Obrigadal <3
Ivanise M. Gomes, ivanise @gmail.com




Ser Mulher e Profissional



EVoLUTION
oF MAN

Mulheres ganham 77% do que ganham os homens (*)
*  24% de mulheres em cargos de geréncia sénior (**)
* 4 em cada 10 empresas nao tém mulheres nestas posicoes (**)

* 5.2% de CEOs mulheres na lista FORBES (***)
* Mulheres se sentem menos preparadas. Homens se aplicam

A N D' w:I MA N para vagas quando se sentem 50% preparados. Mulheres...

(****)

(*) Dados de 2015: http://www.catalyst.org/knowledge/statistical-overview-women-workforce

(**) Dados de 2015: http://www.forbes.com/sites/dinamedland/2016/03/07/todays-gender-reality-in-statistics-or-making-leadership-attractive-to-
women/#72bdb6666255

(***) Dados de 2015: http://www.pewsocialtrends.org/2015/01/14/chapter-1-women-in-leadership/

(****) http://www.theatlantic.com/magazine/archive/2014/05/the-confidence-gap/359815/
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SE JOGA,
GATA!

Pensar,
Sentir e
Agir

'4

O

PRONTA PRA
ESSE
DESAFIO?




Esteja Pronta. E puxado.

Invista em relacionamentos. Seja excelente, nao seja perfeccionista.
Seja mais assertiva. Nao tenha medo de arriscar.
Aprenda a negociar. Nao se preocupe tanto em agradar.
Divulgue seu sucesso. Tome crédito por suas ideias.
Nao se deixe interromper. Pegue as oportunidades.




® [nvestir na formacao / prepara¢ao para o que
gueremos; ganhar autoconfianca; contar com

apoio; aprender a negociar; ser mais diretas; nao
ser tao criticas; aceitar riscos; fazer escolhas ®







